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2020年度地直院校考评工作目标自查表

	序号
	指标
类别
	考评指标
	责任部门
	实际完成情况及存在的问题
	指标
分值
	自查得分
	备注

	1
	共性指标
	贯彻落实《地直教育系统党建工作考核实施细则》，推动“七个全覆盖”有形覆盖向有效覆盖迈进。
	组织部（人事处）
	
	10分
	
	

	2
	
	落落实党管意识形态工作责任制，强化“五个管好”，营造风清气正育人环境；扎实开展“三进两联一交友”等活动，增强德育思政工作实效。
	宣传（统战）部
	
	10分
	
	

	3
	
	履行全面从严治党主体责任，着力加强作风建设、党风廉政建设和反腐败工作，持续整治学校内的各种不正之风。
	纪检监察室
	
	10分
	
	

	4
	
	压实校园安全稳定主体责任，落实校园安全防范措施，完善“人防、物防、技防”建设，细化学生安全网格化管理措施，加强学生日常管理和安全教育；完善各类应急预案，常态化组织应急演练；开展校园疫情防控、消防、危化品、食品安全等重点部位、重要环节的前置检查，定期进行风险研判，及时消除安全隐患；建立联动机制，加大校园及周边综合治理，及时化解信访矛盾纠纷，年内不发生越级上访事件。
	保卫科（综治办）、学工部（学生处）、总务处、教务（科研）处
	
	10分
	
	

	5
	职能工作目标
	按照“双高”计划建设目标，制定学院“十四五”规划，确定学院未来五年发展思路。

	“十四五”规划办（科研处）
	
	8分
	
	

	6
	
	落实立德树人根本任务，落实地委（扩大）会议和地区教育工作会议精神，加强和改进学院思想政治教育工作，探索“三全育人”教育格局。         
	宣传（统战）部、教务（科研）处、思政部
	
	8分
	
	

	7
	
	持续推进2个1+X证书试点专业、3个现代学徒制试点专业，深化校企合作、产教融合，在校企联合办学上实现新突破。
	教务（科研）处
	
	8分
	
	

	8
	
	完成地区教育改革相关课题研究、提高横向科研服务水平，年内取得实质性突破。
	教务（科研）处
	
	8分
	
	

	9
	
	积极开展各项长短期校内外培训、做好职业技能鉴定。2020年毕业生就业率达90%以上。
	继续教育系、招生就业指导中心
	
	8分
	
	



